Organo Colegiado Académico Superior

Guayaquil 1 de marzo de 2016

Resolucion RCU-S0-02-11-01-2016

Asunto: Aprobar la suscripcion de Convenios %
Sefores M

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Econ. Christian Cordero Nicolaide, Director Financiero UG-VIGCYP-DGC-040-M

Ing. Gabriel Cabezas Martinez, Director Unidad de Talento Humano
Ing. Edison Ricaurte Lozada, Director Administrativo

Ab. Kevin Torres Cabrera, Director de Adquisiciones

Econ. Juan Varas Suarez, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Karla Gonzalez Vizuete, Directora (E) del Centro de Coémputo
Ab. José Bajana Pérez, Director de Asesoria Juridica

Lcda. Maria Belén Lopez Morante, Directora de Relaciones Pablicas
CPA. Marcos Carrera Castro, Tesoreria

Ing. Francisco Montesdeoca Coello, Director de Auditoria Interna
ORGANISMOS CLASISTAS

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion, cumplo en participarles que en
sesion ordinaria realizada el 08 de enero de 2016, el H. Consejo Universitario, ri:solvié adoptar
la Resolucion RCU-S0-02-11-01-2016, cuyo texto es el siguiente:

“El H. Consejo Universitario resuelve, por unanimidad, aprobar la suscripcion de los convenios:

Convenio Marco entre la Fundacion Salesiana Padre Antonio Amador por los chicos de la calle

v la Umverssdad de Guayaqm! y, Convenio Marco entre la Asociacion Internacional de

Estudiantes en C:encms Econémicas y Comerciales y la Universidad de Guayaquil contenidos

en los Informes de' Comision Académica Nros. 51-CA-2015, y, Convenio Especifico de

Cooperacion Educativa para la Concesion de Becas en Programas de Doctorado y cle Estancias

cortas de Investiqacion para profesores Doctores entre la Fundacion Carolina y la (Jniversidad
de Guayaquil; contenido en Informe de Comision Académica Nro. 002-CA-2016."

La resolucion que antecede cuenta con visto bueno de la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional de la Universidad de Guayaquil, contenido en el oficio Nro. CES-
CIFIUG-2016-0089-O, de 25 de febrero de 2016, suscrno por el sefor Dr. Jaime Medina
Sotomayor, Presidente de Comision referida.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes,

Atentamente

I,/"D?:'Rc:(berto Cassis Martinez
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SECRETARIO GENERAL
- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y LA FUNDACION SALESIANA PADRE ANTONIO
AMADOR.

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional por una parte, la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL representada
legalmente por el sefior GALO SALCEDO ROSALES, PhD., en su calidad de Rector
encargado, a quien en adelante se llamara “LA UNIVERSIDAD"; y por otra parte, la
FUNDACION SALESIANA PADRE ANTONIO AMADOR, representada legalmente
por la Lcda. NEDA YCAZA DE GUZMAN, en su calidad de Directora Ejecutiva, a
quien en adelante y para efectos de este instrumento se denominara “LA
FUNDACION, las partes libre y voluntariamente acuerdan celebrar el presente
convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES. - “LA FUNDACION” es una organizacion de derecho
privado, con finalidad social, sin fines de lucro, con plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones; su misioén es apoyar al Proyecto Salesiano en su
trabajo de rescate, rehabilitacion, prevencién, reinsercion, formacion vy
capacitacion de los nifios de la calle y de aquellos que se encuentran en situacion
de riesgo.

“LA UNIVERSIDAD" es una institucién publica de educacion superior, sin fines de
lucro, dedicada a la docencia con investigacion y servicio a la comunidad, instituida
mediante la Ley de Instruccion Publica expedida por la Asamblea Constituyente.

El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que “EI
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo.”

El articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que “La educacion
superior tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento
universal, al despliegue de la produccion cientifica y a la promocion de las
transferencias e innovaciones tecnoldgicas. [...] f) Fomentar y ejecutar programas de
investigacion de cardcter cientifico, tecnologico y pedagdgico que coadyuven al
mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable
nacional [...]"

El articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que “Son
funciones del Sistema de Educacién Superior: [...] b) Promover la creacion, desarrollo,
transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura [..] k) -
Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion superior, asi”
como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, andalisis,
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investigacion y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales,
continentales y mundiales |[...]”

El articulo 17 de la Ley Organica de Educaciéon Superior dispone que “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas.”

SEGUNDA: OBJETO. - El presente convenio tiene por objeto establecer la
colaboracion interinstitucional en areas de capacitacion, investigacion, pasantias y
vinculacion con la comunidad, asi como otras actividades de interés mutuo entre
ambas instituciones.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Las partes se comprometen a:

e Prestar todo el apoyo posible en los aspectos que se requieran para el
cumplimiento del objetivo de este instrumento, dotando por consiguiente de
los recursos humanos, cientificos y tecnolégicos que fueran necesarios
conforme a la disponibilidad con las que cuenten cada una de las partes.

¢ Reconocer la contribucion de cada institucion en los proyectos a desarrollarse,
usando el nombre y emblema de cada institucién en las publicaciones
concernientes a los proyectos desarrollados objeto del presente convenio.

CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. - Las partes acuerdan que los programas de
trabajo que se deriven de este Convenio, seran elevados a la categoria de
Convenios Especificos, una vez signados por sus representantes, mismos que se
consideraran anexos del presente instrumento.

Los convenios especificos describiran, con toda precision y segiin corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el
presupuesto para cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal
involucrado, instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo
lo necesario para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de
dichos convenios que seran los instrumentos operativos del presente convenio.

QUINTA: DE LA COORDINACION. - Las partes designaran a miembros de su
personal como responsables del seguimiento de este convenio, quienes
coordinaran la suscripcion de convenios especificos.

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacion, para lo cual bastara

cursar entre si la respectiva comunicacidn, sin que sea necesario la modificacion
del texto del presente instrumento.
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SEXTA: FINANCIAMIENTO. - Este instrumento no compromete la transferencia de

fondos, por lo tanto, no comprometen partidas presupuestarias.

EEn los convenios especificos a celebrarse, se debera sefialar la forma en la cual se
financiara el proyecto, asi como determinar los porcentajes de participacion, se
tendra en cuenta que para poder comprometerse a adjudicar valores se debera
contar con la respectiva certificacién presupuestaria la que debera ser indicada y
anexa.

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO. - El presente convenio tendra una duracion
de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de su suscripcion.

Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por
causas de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del
presente convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las
actividades en la forma y términos que determinen las partes.

El presente convenio, podra ser renovado o modificado por voluntad de las partes,
apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, obligandoselas partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la
fecha de su firma.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente convenio se dara por
terminado por las siguientes causas:

e Por vencimiento de su plazo.

e Por mutuo acuerdo de las partes.
Por declaracion de terminacién unilateral y anticipada del convenio, lo que
debera ser debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con
una anticipacion de 30 dias. La terminacion anticipada no afectara la marcha y
conclusion de las actividades iniciadas.

Dicha terminaciéon no dara derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacion de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal,
previa a la terminacion del Convenio.

Si bien el convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una accién; toma un caracter de obligatoria hasta su
cumplimiento, precautelando siempre por el cuidado y el buen nombre de los
comparecientes.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. - “LA UNIVERSIDAD”, al igual que "LA
FUNDACION”, convienen que toda informacién de la contraparte que llegue a su
conocimiento, en razén de la ejecucion del presente convenio, sera considerada
confidencial o no divulgable. Por lo tanto, estard prohibida su utilizacion en
beneficio propio o de terceros o en contra de la parte duefia de tal informacion.
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El incumplimiento de esta obligacion sera causal para dar por terminado este

convenio, y quedara a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones
correspondientes por danos y perjuicios.

DECIMA: RELACION LABORAL- .- El personal de cada una de las partes que sea
designado para la realizacion conjunta de cualquier accion con motivo de la
ejecucion del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral o lo haya
contratado, por lo que no existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que
en ningln caso podra considerarseles patrones sustitutos y por lo tanto, cada una
de las instituciones es responsable de sus obligaciones laborales de su personal,
sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado por la otra,
para la ejecucion del presente Convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacion laboral de ningan tipo, ni dependencia
respecto del personal que colaborara en la ejecucion o aplicacion de este convenio;
ni de los beneficiarios del mismo.

UNDECIMA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en este convenio, las
partes senalan su domicilio en la ciudad de Guayaquil.

Para efectos de comunicaciéon o notificaciones, las partes sefialan como su
direccion, las siguientes:

Fundacion Salesiana Padre Antonio Amador:

Direccion: Cdla. Garzota, Av. Hermano Miguel y Eloy Velasquez.
Teléfono: (593-4) 265-5727.

Guayaquil - Ecuador

La Universidad de Guayaquil:

Direccion: Cdla. Universitaria "Salvador Allende", Av. Delta s/n y Av. Kennedy.
Teléfono: (593-4) 259-6830

Guayaquil - Ecuador

l.as comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada caso, que el
remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha sido
recibida en la direccion sefialada por la otra parte.

DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte integrante
del presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los
comparecientes.

DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL- Las partes convienen regular
dentro del convenio especifico correspondiente, lo relativo a la titularidad de los
derechos de autor, respecto de las obras creadas como resultado de las actividades
conjuntas que desarrollen; asi como lo correspondiente a la titularidad de los
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derechos de propiedad industrial que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de
investigacion.

DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS. - En caso de surgir controversias derivadas
de la interpretacion, ejecucién y cumplimiento del presente convenio marco, sera
resuelto de manera amigable y, de ser necesario, las partes se someteran al
procedimiento alternativo de mediacion ante el Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Guayaquil y de acuerdo
con la Codificacion de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en todas y cada
una de las clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo
cual, en prueba de su aceptacion a los términos del presente instrumento, lo
suscriben en tres (3) ejemplares de igual contenido y valor legal, en la ciudad de
Guayaquil a los 9 dias del mes de septiembre del 2016.

Por UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL. Por FUNDACION SALESIANA PADRE
ANTONIO AMADOR.

—
/%%?W//
LO SALCEDO ROSALES, PhD. Lcda. NEDA YCAZA DE GUZMAN
RELTOR ENCARGADO. DIRECTORA EJECUTIVA.
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