NA

UG-VIGCYP-DGC-052-M Universidad de Guayaquil

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y EL HOSPITAL BASICO DE ASOCIACION PRO
BIENESTAR DE LA FAMILIA ECUATORIANA - APROFE.

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
interinstitucional, por una parte, la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL representada
legalmente por el sefior Galo Salcedo Rosales, PhD., en su calidad de Rector, a quien en
adelante se llamara LA UNIVERSIDAD; y por otra parte, EL HOSPITAL BASICO DE
ASOCIACION PRO BIENESTAR DE LA FAMILIA ECUATORIANA - APROFE,
representada legalmente por la sefiora MGS. LARISSA CATERINA MARANGONI
BERTINI, en su calidad de Directora Ejecutiva y representante legal, a quien en
adelante se llamara EL HOSPITAL, en los términos y condiciones siguientes, las partes
libre y voluntariamente acuerdan celebrar el presente convenio, al tenor de las
siguientes clausulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

LA UNIVERSIDAD es una institucién publica de educacién superior, sin fines de lucro,
dedicada a la docencia con investigacion cientifica y servicio a la comunidad,
instituida, mediante la Ley de Instruccién Publica expedida por la Asamblea
Constituyente.

/EI articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe “El sistema de
I/ educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanistica; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion”.

El articulo 8 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior dispone que “La educacién
superior tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal,
al despliegue de la produccién cientifica y a la promocién de las transferencias e
innovaciones tecnoldgicas |[...] f) Fomentar y ejecutar programas de
investigacion de cardcter cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al
mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional

L

El articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que “Son funciones
del Sistema de Educacion Superior: [...] b) Promover la creacion, desarrollo, transmision
Yy difusién de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura [...]".

El articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone que “El estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Repiiblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades
V escuelas politécnicas mantendran relaciones entre ellas y de estas con el estado y la
sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas”.

¢~ EL HOSPITAL, APROFE, Asociacion Pro Bienestar de la Familia Ecuatoriana, es una

institucién ecuatoriana, de derecho privado, sin fines de lucro, apolitica y respetuosa
de cualquier credo religioso.
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APROFE reconoce a la familia como célula fundamental de la sociedad.

Promueve la planificacion familiar como derecho de mujeres y hombres a decidir
libremente sobre el nimero y espaciamiento de los hijos e hijas, educando al hombre,
a la mujer y a la pareja en comportamientos saludables que les permitan tomar
decisiones informadas, voluntarias y responsables para que ejerzan su sexualidad en
forma segura y placentera y se prevengan de infecciones de transmision sexual y
VIH/SIDA, generando estos cambios a través de sus servicios médicos y educativos.

Los comparecientes del presente convenio, cuentan con la capacidad necesaria para
obligar en los términos del presente convenio a las instituciones que representan.

SEGUNDA: OBJETO. - El presente convenio tiene por establecer el mutuo acuerdo de
cooperacion interinstitucional para la organizaciébn de eventos académicos, la
realizacion de pasantias y practicas pre profesionales por parte de los alumnos de la
universidad, el intercambio de publicaciones y de informacién, la participacién en
proyectos de investigacién, asi como otras actividades de interés entre ambas
instituciones.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. - Para el cumplimiento del objeto del

convenio, las partes desarrollaran los proyectos en espacios como:

a) Proyectos de investigacion.

b) Publicaciones conjuntas y colaboracién en eventos de divulgacién académica,
cientifica, cultural y tecnolégica.

¢) Cualquier otro proyecto que acuerdan las partes por considerarlo un area de
interés que contribuya al alcance del objeto del convenio.

d) Practicas pre-profesionales de pre grado y post-grado.

e) Participacién en seminarios y encuentros académicos.

f) Intercambio de informacién y documentacién académica.

g) Realizacion conjunta de actividades de educacién y capacitacién.

h) Desarrollo de propuestas para gestionar recursos para potenciar la
cooperacién entre ambas instituciones.

CUARTA: CONVENIO ESPECIFICO. - Las partes acuerdan que los programas de
trabajo que se deriven de este convenio, seran elevados a la categoria de convenios
especificos, una vez signado por sus representantes mismos que se consideran anexos
del presente instrumento.

Los convenios especificos describirdn, con toda precisiéon y segliin corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto
para cada actividad, definicién de fuentes de financiamiento, personal involucrado,
instalaciones y equipo a utilizar, calendarios de trabajo, asi como todo lo necesario
para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios
que seran los instrumentos operativos del presente convenio.

QUINTA: COORDINACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO. - LA UNIVERSIDAD al
igual que EL HOSPITAL, designara a miembros de su personal en calidad de
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coordinador, quien se encarard de la gestién, supervisién y seguimiento de las
actividades que se desarrollaren para efectos de la ejecucién del presente convenio, asf
como la coordinacién para la suscripcién de convenios especificos.

Las partes podran cambiar a sus delegados para la coordinacién, para lo cual bastara
cursar entre si la respectiva comunicacion, sin que sea necesario la modificacién del
texto del presente instrumento.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. - Este instrumento no compromete la transferencia de
fondos, por lo tanto, no comprometen partidas presupuestarias.

| En los convenios especificos a celebrarse, se debera sefialar la forma en la cual se

| financiara el proyecto, asi como determinar los porcentajes de participacion, se tendra

en cuenta que para poder comprometerse a adjudicar valores se debera contar con la

. respectiva certificacién presupuestaria a la que deberd ser indicad y anexada en el
convenio. De igual manera se indicara la forma de la acreditacién de los valores.

SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO. - El presente convenio tendra una duracién de

CINCO (5) afios contado a partir de la fecha de su suscripcién.

En el caso de que las partes consideren que el presente convenio deba ser modificado,
los cambios se los realizara con la suscripcion de la respectiva convencién
modificatoria, las modificaciones no podran desnaturalizar el objeto del presente
convenio.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados del mismo,
si las partes lo consideran necesario, se procedera a su renovacién por el tiempo que
se estime oportuno, apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los
instrumentos juridicos correspondientes, obligindose las partes a las nuevas
estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

. OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. - LA UNIVERSIDAD, al igual que EL HOSPITAL,
convienen que toda informacién de la contraparte que llegue a su conocimiento, en

razén de la ejecuciéon del presente convenio, serd considerada confidencial o no
divulgable. Por lo tanto, estara prohibida su utilizacién en beneficio propio o de
terceros o en contra de la parte duefia de tal informacion.

El incumplimiento de esta obligacién sera causal para dar por terminado este
convenio, y quedara a criterio de la parte afectada al iniciar las acciones
correspondientes por dafios y perjuicios.

NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente convenio se dari por

terminado por las siguientes causas:

a) Por vencimiento de su plazo.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

c) Por declaracién de terminacién unilateral y anticipada del convenio, lo que
debera ser debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con
una anticipacion de 30 dfas. La terminacién anticipada no afectara la marcha y
conclusién de las actividades iniciadas.
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Dicha terminacién no dard derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacién de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal,
previa a la terminacién del Convenio.

Si bien el convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una accién; toma un caracter de obligatoria hasta su
cumplimiento, precautelando siempre por el cuidado y el buen nombre de los
comparecientes.

DECIMA: RELACION LABORAL.- El personal de cada una de las partes que sea
designado para la realizacién conjunta de cualquier accién con motivo de la ejecucién
del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia
de la parte con la cual tiene establecida su relacién laboral o lo haya contratado, por lo
que no existira relacién alguna para con la otra parte, por lo que en ningtin caso podra
considerarseles patrones sustitutos y por lo tanto cada una de las instituciones es
responsable de sus obligaciones laborales de su personal, sin que ninguna adquiera
obligaciones respecto del personal designado por la otra, para la ejecucién del
presente convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacién laboral de ninglin tipo, ni dependencia
respecto del personal que colaborara en la ejecucién o aplicacién de este convenio, ni
de los beneficiarios del mismo.

UNDECIMA: DOMICILIO. - Para todos los efectos previstos en este convenio, las
partes sefalan su domicilio en la Ciudad de Guayaquil.

Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su direccion,
las siguientes:

Hospital Basico de Asociacion Pro Bienestar de la Familia Ecuatoriana - Aprofe.
Direccién: Letamendi 602 y Noguchi

Teléfonos: +593 4 2400095

Guayaquil - Ecuador.

La Universidad de Guayaquil:

Direccién: Cdla. Universitaria “Salvador Allende”, Av. Delta s/n y Av. Kennedy.
Teléfono (593 - 4) 2596830

Guayaquil - Ecuador.

Las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada caso que el
remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido
recibida en la direccién sefialada por la otra parte.

DUODECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. - Las partes convienen regular dentro del
convenio especifico correspondiente, lo relativo a la titularidad de los derechos de
autor, respecto de las obras creadas como resultado de las actividades conjuntas que
desarrollen; asf como lo correspondiente a la titularidad de los derechos de propiedad
industrial que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de investigacién.
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ECIMA TERCERA: C OVERSIAS. - En caso de surgir controversias derivadas de

la interpretacién ejecucién y cumplimiento del presente convenio marco, sera resuelto
de manera amigable y, de ser necesario, las partes se someteran al procedimiento
alternativo de mediacién ante el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado con sede en la ciudad de Guayaquil y de acuerdo con la Codificacién de la Ley
de Arbitraje y Mediacion.

DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. - Forman parte integrante del

presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes.

DECIMA QUINTA: ACEPTACION. - Los comparecientes se ratifican en todas y cada

una de las clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo cual, en
prueba de su aceptacidn a los términos del presente instrumento, lo suscriben en cinco
(5) ejemplares de igual contenido y valor legal. En la ciudad de Guayaquil a los 14 dias
del mes de diciembre del 2016.

Por LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Por HOSPITAL BASICO DE ASOCIACION PRO
BIENESTAR DE LA FAMILIA ECUATORIANA -
APROFE.

|

S. LARISSA MARANGONI BERTINI
DIRECTORA EJECUTIVA DE APROFE
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Guayaquil 31 de enero de 2017

Resolucién RCU-S0-01-021-01-2017

Asunto: Aprobacion de Convenios

Seriores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CPA, Alexandra Vizueta, Directora Financiera (E)

Ing. José Cordova, Director Unidad de Talento Humano
Ing. I__uis Sanchez, Director Administrativo

Ab. Angel Zhigui Tituana, Director de Adquisiciones

Ing. Henry Lavayen Yavar, Director de Planificacion Universitaria
Ing. Inelda Martillo, Directora del Centro de Coémputo (E)
Ab. Corina Cabezas Ponce, Procuradora Sindica

Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Relaciones Pliblicas
CPA. Raul Castro Ramirez, Tesoreria

Lcda. Tatiana Vega, Directora de Auditoria Interna

En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucién, cumplo en participaries
que en la sesion ordinaria realizada el 26 de enero de 2017, el H. Consejo Universitario
adopto la Resolucion RCU- SO-01-021-01-2017, cuyo texto sefiala:

£l H. Consejo Universitario, resueive por unanimidad, aprobar la suscripcion de los
siquientes convenios Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de
Guayaquil v el Consejo de Participacion Ciudadana; entre la Universidad de Guayaquil y la
Fundacion Jesus Obrero; entre la Universidad de Guayaquil v la Superintendencia de Bancos;
entre la Universidad de Guayaquil y el Ministerio del Interior; entre la Universidad de
Guayaquil v la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi; entre la Universidad de Guayaquil
v la Universidad Peninsula de Santa Elena — UPSE; entre lo Universidad de Guayaquil y la
Subsecretaria de Gestién Marina y Costera; entre la Universidad de Guayaquil v el Banco
de Alimentos Diakonia; entre la Universidad de Guayaquil y el Hospital Bdsico de Asociacion
Pro Bienestar de la Familia Ecuatoriana APROFE; entre la Universidad de Guayaguil y el
Servicio Ecuatoriano de Normalizacion — INEN; entre la Universidad de Guayaquil v el
Colegio de Ingenieros Comerciales del Guayas —CICOG;, y, entre la Universidad de Guayaguil
v el Hospital Docente de la Policia Nacional No. 2 de Guayaquil; contenidas en los Oficios
DVS-1026-2016; DVS-1036-2016; DVS-1037-2016; DVS-1006-2016; DVS-1027-2016; DVS-
1030-2016; DVS-1040-2016; DVS-1004-2016; DVS-981-2016; DVS-980-2016; DVS-1038-
2016; y, DVS-1003-2016 de la Direccion de Gestion Social del Conocimiento. &
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Partic ' g
ular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente

§ Galo sau;'e‘ab"'ﬂ'aéilearm D.
/ RECTOR
\ Y,?r-, a()).;n j\‘-;, -
LO CERTIFICO: Ab. {ania Guerngrc &n/nqos
SECRETARIA G,ENERAL
YGA-Madg‘Q UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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