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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL Y LA EMPRESA IMPORTMOVA S.A.

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco por una parte, la Universidad de
Guayaquil representada legalmente por Galo Alberto Salcedo Rosales, PhD., en su calidad de
rector; quien en adelante se llamara “LA UNIVERSIDAD”, y por otra parte, Importmova S.A.,
representada legalmente por el sefior Daniel Caleb Moran Gutiérrez, en calidad de
presidente, a quien en adelante se llamara “LA EMPRESA”, las partes libre y
voluntariamente acuerdan celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes
clausulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES.- El articulo 350 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador
estipula que: “El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica
Y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la
innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

El articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “La educacién superior
tendrd los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue
de la produccién cientificay a la promocién de las transferencias e innovaciones tecnolégicas.
[-.] f) Fomentar y ejecutar programas de investigacién de cardcter cientifico, tecnoldgico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional [...]".

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que: “El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas”.

“LA UNIVERSIDAD” es una institucién publica de educacién superior, sin fines de lucro;
genera, difunde y preserva conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y saberes
culturales de forma critica, creativa y para la innovacion social, a través de las funciones de
formacion, investigacién y vinculacién con la sociedad, fortaleciendo profesional y
éticamente el talento de la nacién y la promocién del buen vivir, en el marco de la
sustentabilidad, la justicia y la paz.

“LA EMPRESA” se dedica a la fabricacion de sustancias medicinales activas que se utilizan
por sus propiedades farmacolégicas en la fabricacién de medicamentos: antibidticos,
vitaminas basicas, acido salicilico y acetilsalicilico, etcétera, tratamiento de la sangre,
fabricacion de medicamentos: antisueros y otras fracciones de sangre, azicares
quimicamente poros, productos y extractos endocrinos, vacunas, incluidos preparados.
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Los comparecientes del presente convenio, cuentan con la capacidad necesaria para obligar
en los términos del presente convenio a las instituciones que representan.

SEGUNDA: OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de
cooperacion interinstitucional para implementar proyectos de investigacion, gestion
comunitaria, practicas o pasantias de grado y posgrado y otras actividades de interés mutuo,
en el marco de los planes estratégicos de ambas entidades.

TERCERA: AREAS DE EJECUCION.- El presente convenio lo ejecutaran las instituciones
comparecientes a través de sus diferentes dependencias, unidades y programas
institucionales, las partes desarrollaran las diferentes actividades relacionadas a proyectos,
politicas de estado, sectoriales, territoriales y zonales, investigacién y de vinculacién con la
sociedad; pudiendo firmar convenios especificos a través de sus respectivos representantes
o de sus delegados institucionales.

Las partes desarrollaran los proyectos en areas como:

e Movilidad estudiantil.

e Redes de conocimiento y redes tematicas.

e Programas de pasantias y practicas pre profesionales

e Proyectos de investigacion.

e Publicaciones conjuntas y colaboracién en eventos de divulgaciéon académica, cientifica,
cultural y tecnolégica.

e Planificar y ejecutar proyectos de investigacidn, desarrollo cientifico, tecnolégico.

CUARTA: COMPROMISO DE LAS PARTES.- Las partes se comprometen a:

e Facilitar y participar en la ejecucion de este convenio.

e Difundir y promover entre sus funcionarios y miembros de la comunidad
universitaria, el objeto del convenio, sus propdsitos, propuestas y actividades.

e Reconocer la contribucién de cada institucién en los proyectos a desarrollarse,
usando el nombre emblema de cada institucién en las publicaciones concernientes a
los proyectos desarrollados objeto del presente convenio.

QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.- Las partes acuerdan que los programas de trabajo
que se deriven del presente instrumento se ejecutaran a través de convenios especificos una
vez signados por sus representantes, mismos que consideraran anexos del presente
instrumento.

Los convenios especificos describiran, con toda precisién y segiin corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto para
cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal involucrado, instalaciones
y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar con
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exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que seran los instrumentos
operativos del presente convenio.

SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.- Las partes convienen en regular en el convenio
especifico correspondiente, lo relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los
materiales que elaboren como resultado de las actividades conjuntas que desarrollen, asi
como lo correspondiente a los derechos de propiedad industrial que pudieran llegar a
derivarse de los trabajos de investigacion, de conformidad a la normativa vigente.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENIO.- El presente convenio se dara por terminado
por las siguientes causas:

e Por vencimiento de su plazo.

e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por declaracién de terminacién unilateral y anticipada del convenio, lo que deberé ser
debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una anticipacién de
30 dias. La terminacién anticipada no afectara la marcha y conclusién de las actividades
iniciadas.

Dicha terminacién no dara derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacién de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal, previa a la
terminacion del Convenio.

OCTAVA: RELACION LABORAL.- El personal de cada una de las partes que sea designado
para la realizacién conjunta de cualquier accién con motivo de la ejecucién del presente
convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la
cual tiene establecida su relacién laboral o lo haya contratado, por lo que no existira relacién
alguna para con la otra parte, por lo que en ningiin caso podra considerarseles patrones
sustitutos y por lo tanto, cada una de las instituciones es responsable de sus obligaciones
laborales de su personal, sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del personal
designado por la otra, para la ejecucién del presente Convenio.

Ninguna de las partes adquiere relacién laboral de ningtn tipo, ni dependencia respecto del
personal que colaborara en la ejecucién o aplicacién de este convenio; ni de los beneficiarios
del mismo.

NOVENA: COORDINACION.- Las partes designaran a miembros de su personal que en
calidad de coordinadores se encargaran de la supervision y control del presente convenio,
quienes tendran la responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios para velar
por el fiel cumplimiento del presente instrumento, sin perjuicio de las siguientes
obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucion del convenio.
b) Realizar el seguimiento, coordinacién, control y evaluacién del presente
instrumento.
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c) Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

d) Informar a las instancias directivas jerdrquicas superiores sobre la ejecucién del
convenio.

e) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y
finalizacién satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

f) Presentar informes de gestién asi como el informe final sobre las actividades y
procesos realizados para el correcto cumplimiento del presente instrumento.

g) Informe para prérroga o ampliacién de plazo debidamente motivado.

h) Emitir informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la maxima
autoridad el realizar modificaciones o solicitar la terminaciéon del presente
convenio, segun el caso.

Todo lo indicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién
que la designacién en si genere durante la ejecucion del presente convenio.

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacion, para lo cual bastara cruzar
entre si la respectiva comunicacién, sin que sea necesario la modificacion del texto del
presente instrumento.

DECIMA: LEGISLACION APLICABLE.- En el desarrollo de los programas de trabajo, ambas
partes se comprometen a respetar la normativa vigente y aplicable de cada una de las
mismas, esto es, Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacién
Superior, y demds normativa vigente y aplicable para la ejecucién del presente convenio.

UNDECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO.- El presente convenio tendra vigencia de cinco (5)
afios, contados a partir de la fecha de suscripcién.

En caso de que las partes consideren que el presente convenio deba ser modificado, los
cambios se los realizara con la suscripcién de la respectiva convenciéon modificatoria.

Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas de
fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente convenio.
Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la forma y
términos que determinen las partes.

El presente convenio, podra ser renovado o modificado por voluntad de las partes,
apegandose a la normativa aplicable, y a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, obligdndose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de
su firma.

DUODECIMA: DOMICILIO.- Para todos los efectos previstos en este convenio, las partes
sefialan su domicilio en la ciudad de Guayaquil.

Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan las siguientes direcciones:

“LA EMPRESA”:
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Direccion: Av. Francisco de Orellana, solar 1, interseccién Av. Espafia Manzana 2669 Piso 1.
Teléfono: (593-4) 2073793
Guayaquil, Ecuador.

“LA UNIVERSIDAD”:

Direccién: Cdla. Universitaria "Salvador Allende", Av. Delta s/n y Av. Kennedy.
Teléfono: (593-4) 2596830

Guayaquil, Ecuador.

Las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada caso, que el
remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido recibida en
la direccidn sefialada por la otra parte

DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.- Forman parte integrante del
presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes.

DECIMA CUARTA: FINANCIAMIENTO.- Este instrumento no compromete la transferencia
de fondos, por lo tanto no comprometen partidas presupuestarias.

En los convenios especificos a celebrarse, se debera sefialar la forma en la cual se financiara
el proyecto, asi como determinar los porcentajes de participacion, se tendra en cuenta que
para poder comprometerse a adjudicar valores se deberd contar con la respectiva
certificacién presupuestaria la que debera ser indicada y anexada en el convenio. De igual
manera se indicara la forma de la acreditacién de los valores.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.- “LA UNIVERSIDAD”, al igual que “LA EMPRESA”,
convienen que toda informacién de la contraparte que llegue a su conocimiento, en razén
de la ejecucion del presente convenio, sera considerada confidencial o no divulgable. Por lo
tanto, estara prohibida su utilizacién en beneficio propio o de terceros o en contra de la
parte duefia de tal informacidn.

El incumplimiento de esta obligacién sera causal para dar por terminado este convenio, y
quedara a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones correspondientes por dafios y
perjuicios.

DECIMA SEXTA: CONTROVERSIAS.- En caso de suscitarse divergencias o controversias
respecto del cumplimiento de las obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas
directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacién y arbitraje
como sistema alternativo de solucién de controversias reconocido constitucionalmente,
para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacién de la Procuraduria General
del Estado.
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El proceso de mediacidn y arbitraje estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Codificacién a la Ley Organica de
la Procuraduria General del Estado.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de cosa
juzgada sobre los asuntos acordados y su ejecucién sera del mismo modo que las sentencias
de tultima instancia.

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION.- Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de
las clausulas y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo cual, en prueba de
su aceptacion a los términos del presente instrumento, lo suscriben en cinco ejemplares de
igual contenido y valor legal.

L& & FED 2018
Por La Universidad de Guayaquil. Por Importmova S.A.
Galo Sa PhD. aniel Moran
2 RECTOR. PRESIDE
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Guayaquil, 14 de febrero de 2018
Resolucion RCU-SE-06-28-02-2018

Asunto: Aprobacién de 52 Convenios Institucionales.

Sefores

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Mgs. Elias Ortiz Morejon, Gerente Administrativo

Mgs. Reinaldo Ramirez, Coordinador General de Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional
Lcdo. Oscar Vélez Mora, Director de Coordinacion de Comunicacion y difusion de la informacion
Lcda. Tatiana Vega, Auditora Interna

Ab. Rommel Martinez Silva, Procurador Sindico (E)

Mgs. Jaime Andrés Rabascall, Director Administrativo

Econ. Cristhian Cordero, Director Financiero (E)

Ing. José Coérdova, Director de Talento Humano (E)

Ing. Inelda Martillo, Directora de Gestion Tecnolégica de la Informacién

Ing. Byron Loor, Director de Infraestructura y Obras Universitarias (E)
En sus despachos.-

Para vuestro conocimiento, observacion, aplicacion y ejecucion cumplo en participarles que en la Sesion
Extraordinaria realizada el 09 de febrero de 2018, el H. Consejo Universitario, conocio los siguientes convenios

institucionales por parte de la Ecno. Liliana Aguirre, Coordinadora de Transferencia de Conocimiento, presentan
el siguiente cuadro resumen de los sucesivos convenios:
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VICERRECTORADO DE INVESTICACION,
/fy ]! GESTION DEL CONOCIMIENTO Y POSGRADO.

Urvaconte dn Quayagol

A A R T Wﬁ Ry o
ke, T e ¢ L L R ONERNERS
CIENCIAS ADM!N!STRATNAS . 13
CIENCIAS ECONOMICAS 16
INGENIERIA QUIMICA 6
CIENCIAS MATEMATICAS Y FISICA 5
. FILOSOFIA 1
COMUNICACION SOCIAL 6
" CIENCIAS MEDICAS 2
CIENCIAS QUIMICAS 3

La Dra. Maria de Lourdes Salazar Mazamba, Decana de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, quien

mociond la aprobacién de los 52 convenidos contenidos en el Memorando Nro. VIPGC-2018-0208-M; mocion
que fue debidamente respaldada.

En tal efecto el Organismo adopté la Resolucion RCU-SE-06-28-02-2018, cuyo texto sefiala:

El H. Consejo Universitario, resuelve por mayoria, aprobar 52 Convenios Institucionales contenidos en el Memordndum
Nro. UG VIPGC —2018-0208-M.

Particular que comunico para los fines legales consnguuentfs

Atentamef}te

Galo Salcedo Rosales Ph D.
m«. RECTOR ,

LO CERTIFICO: Ab. Tania Guerrero Armijos
! SECRETARIA GENERAL
) UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TGA-ALB, ",
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